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Uzaktan Calismayla Birlikte Artik Calisanlar
Sehirlerde Yasamayi Zorunluluk Gérmayorlar,
Sehir Disinda Yasamaya da Sicak Bakiyorlar

Citrix’'in yeni arastirmasi, calisanlarin evden tretken bir sekilde
cahsmalari nedeniyle sehirlerde yer alan bdlgelerin artik basariya
giden yolda kritik bir unsur olarak gérilmedigini ortaya koyuyor

FORT LAUDERDALE, Florida — 20 Ekim 2020 - Eskiden Ust sinif sirketlerde ise girmek istediginizde bu isi
bulmak ve bu iste calismak icin blyUk bir sehre tasinmaniz gerekirdi. Ancak COVID-19 ve bu pandeminin
diinya capinda tetikledigi uzaktan calisma zorunluluklari bu durumu degistirdi. isler sanal ortama
gectikce, Citrix® Systems, Inc. (NASDAQ:CTXS) tarafindan yapilan yeni arastirma, lokasyonun kariyer
basarisi ve firsatlari icin kritik 6nemini daha énce hi¢ olmadig yitirdigini gosteriyor. Sonug olarak pek ¢ok
calisan da sehirlerde yer alan bdélgeleri terk ediyor.

Citrix, pandemi sonucunda buytk sehirlerdeki yasam algilarinin nasil degistigini gérmek icin kisa stre
oénce ABD’li 2000 bilgi calisaniyla bir anket gercgeklestirdi. Arastirmanin carpici bulgulari arasinda su bilgi
yer aliyor: Ankete katilan her dort kisiden biri, uzaktan calisabildigi icin sehirde ikamet ettigi yeri terk
etmis ya da terk etmeyi planliyor.

Uretkenlik sinir tanimiyor

Ankete katilan calisanlarin cogu (%37’si), tasinmalarinin esas nedeni olarak islerinin artik %100 uzaktan
hale geldigini ve bu durumun kalici olacagini gésteriyor. Calisanlarin %25’lik diger bir kismi, ofise artik
yalnizca haftada bir kere gitmeleri gerektigini belirtiyor. Ancak belki de en kayda deger bulgu, %22’lik
bir kismin, pandeminin islerini herhangi bir yerden yapabileceklerini ve ayni derecede Uretken olup
kendilerini ise verebileceklerini kanitladigini séylemesi.

Citrix Strateji Baskan Yardimcisi ve Pazarlama Direktort Tim Minahan sunlari sdyliyor: “Bircok sirket,
goérmenin inanmak oldugu dastince yapisina sahip. Calisanlarini géremezlerse calistiklarina inanmiyorlar.
Bizim arastirmamiz tam tersini ileri strdyor. Calisanlarin gtinlerini gamasir yikayarak ya da Netflix
izleyerek gecirdigi gibi yanhs anlamalar olmasina ragmen rakamlar, uzaktan calisanlarin cogunun

ofiste olduklari zamanlara kiyasla ise daha fazla vakit ayirdigini, daha fazla odaklanabildigini ve daha
Uretken olabildigini gosteriyor. Sirketler, distince yapilarini adapte ederek ve esnek calisma modelleri
benimseyerek, calisanlarinin tam potansiyelini agiga ¢ikarip islerini 6teye tasiyabilirler.”

Tuglalar yerini tiklamalara birakiyor

Blyuk sehirler ve sehir hayati, bariz nedenlerden 6tird tarih boyunca kariyer basarisi elde etmenin
anahtari olarak goruldd. Buytk sirketler icin is merkezi gérevi goéren sehirler, insanlar ve firsatlarla dolup

tasiyor. Ancak, sirketler gayrimenkul stratejilerini yeniden tasarlarken pek ¢ok ofis su anda kapali ve
gelecekleri de belirsiz oldugu i¢in, durum artik boyle degil.
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» Ankete katilan calisanlarin %44’4, pandemi nedeniyle sirketlerin sehirlerdeki ofis alanlarini
klcUltecegine inaniyor.

* %16’lik bir kisim, tesislerin tamamen kapatilacagini séyllyor.

Sonug olarak, ABD’li bilgi calisanlarinin yarisindan fazlasi (%69°u), kariyer basarisi s6z konusu oldugunda
ofislere yakin olmanin onlara avantaj sagladigina artik inanmiyor. Yalnizca %221’lik bir kisim, is
potansiyelleri s6z konusu oldugunda sehir icinde bir konumun 6nemli oldugunu distntyor.

Basaril olmak i¢in alan yaratiliyor

COVID-19’un zorunlu kildigi buytk uzaktan ¢alisma deneyi gerceklesirken, pek ¢ok sirket tretkenligin her
yerden mumkun oldugunu gérmeye basliyor. Ayrica, ¢alisanlarina basarili olmak icin ihtiya¢ duyduklari
alani vererek, is ve hayat arasinda daha saglikli bir denge kurmalarina yardimci olabileceklerini, bunun
karsiliginda da calisanlarinin katihmlarini ve performanslarini artirabileceklerini fark etmeye basliyor.

Citrix'in Ekonomi ve is Arastirmalari Merkezi (Centre of Economics and Business Research - Cebr) ile
2019 yilinda gerceklestirdigi bir calismaya gore esnek ¢alisma modelleri, yilda 11,9 milyar saati -ya da kisi
basina 105 saati- kisisel faaliyetler ve bos zaman faaliyetlerine ayrilabilecek hale getirebilir.

Bu baglamda bakildigi zaman, Citrix’in yaptigi en son ankete katilan bilgi ¢calisanlarinin %28’inin sehirde
yasamayi bir dezavantaj olarak gérmesi hig sasirtici degil.

ileriye gétiiren yeni bir yol insa ediliyor

Pandeminin sehirler Gzerindeki gercek, uzun vadeli etkisinin ne olacagi net degil. Ancak net olan bir

sey var: Bilgi calisanlarinin cogu, islerine eskiden oldugu gibi dénme konusunda isteksiz. Hatta Citrix
anketine katilan ¢alisanlarin %32’si, her yerden calisabilecekleri %100 uzaktan bir pozisyon karsihginda
maaslarindan kesilmesini kabul etmeye istekli olduklarini belirtti. Minahan bu bilgilerin 1siginda sunlari
soyledi: “Sirketlerin is giici modellerini ve is glcU stratejilerini yeniden tasarlamalari ve is gictntn yakin
gelecekte icinde calisacagimiz 6ngorilemeyen is ortaminin gerektirecegi kaynaklari dinamik bir sekilde
yonetebilmesini saglayacak esnek modelleri g6z 6ntinde bulundurmalar gerekiyor.”

Sonug ne olursa olsun, sehirlerin gelece@i heniz belirsiz. Esnek ¢alisma modelleri ve bu modellerin
sunabilecegi avantajlar da nihayetinde sehir hayatinin sundugu avantajlardan daha buyuk olabilir.
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