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Badanie Citrix pokazuje, ze w dobie pracy
zdalnej miejskie zycie traci na popularnosci

owe badanie przeprowadzone przez Citrix ujawnia, ze w dobie pracy zdalnej
lokalizacje miejskie nie sg juz postrzegane, jako kluczowe dla sukcesu zawodowego

FORT LAUDERDALE, Floryda - 21 pazdziernika, 2020 - przeprowadzone we wrzesniu 2020 przez firme
badawczg One Poll na zlecenieCitrix® Systems, Inc. nowe badanie pokazuje, ze w dobie pracy zdalnej,
coraz czesciej globalnie stosowanej ze wzgledu na COVID-19, lokalizacja stata sie mniej kluczowa dla
odniesienia sukcesu zawodowego. W rezultacie wielu pracownikéw ucieka z obszaréw miejskich.

Wyniki uzyskane w grupie 2000 pracownikéw umystowych w USA pokazuja, jak zmienito sie
postrzeganie zycia w wielkim miescie w nastepstwie pandemii. Wsréd wyrdzniajgcych sie informacji
na uwage zastuguje fakt, ze co czwarty respondent zrezygnowat z mieszkania w miescie lub planuje to
zrobi¢, ze wzgledu na mozliwos¢ pracy zdalne;j.

Cyfrowa praca nie zna lokalizacji Wiekszos¢ ankietowanych pracownikéw (37%) twierdzi, ze gtdwnym
powodem przeprowadzki jest fakt, iz obecnie w petni pracujg zdalnie i model ten bedzie ich
obowigzywat na state. Kolejne 25% deklaruje, ze teraz musi przychodzic¢ do biura tylko raz w tygodniu.
By¢ moze jednak najbardziej kluczowe jest te 22%, ktore zapewnia, ze w dobie ostatnich miesiecy,
zdalnie moga pracowac rownie efektywnie, co stacjonarnie.

»,Czes¢ firm dziata w oparciu o zasade, ze jesli nie widzg swoich pracownikdéw, nie wierza, ze Ci pracuja.
Nasze badania pokazujg co innego.”- powiedziat Tim Minahan, wiceprezes wykonawczy ds. strategii i
dyrektor ds. marketingu w Citrix. ,Pomimo btednego przekonania, ze takie osoby spedzaja cate dnie na
praniu lub ogladaniu Netflixa liczby pokazujg, ze wiekszos¢ zdalnych pracownikdéw poswieca wiecej
czasu na prace i jest bardziej skoncentrowana i produktywna, niz w biurze.”

Kanapa zamiast biurowego boxu Do niedawna, by zdoby¢ dobrze ptatng prace wiele oséb zmieniato
SwWoje zycie, przenoszac sie z mniejszych, rodzinnych miejscowosci do duzych aglomeracji. To w duzych
miastach, mieszczg sie siedziby duzych organizacji, gdzie ze wzgledu na mnogos¢ mozliwos¢ fatwiej
byto zaplanowac swojg kariere zawodowa. To one byty postrzegane jako bilet do sukcesu zawodowego.
Pandemia zmienita te zasady. Obecnie wiele biur jest zamknietych, a ich dziatanie w dotychczasowe]
formie wisi na wtosku. Firmy na nowo okre$laja zasady pracy czesto znaczaco zmieniajac swoje
podejscie w zakresie potrzebnych im powierzchni biurowych.

 44% badanych uwaza, ze z powodu pandemii firmy znaczaco zredukuja swoje powierzchnie biurowe w
miastach.

« 7 kolei 16% twierdzi, ze zostang one catkowicie zamkniete.

W efekcie ponad potowa (69%) pracownikow umystowych w USA nie wierzy juz, ze bliskos¢ biura daje
im przewage, jesli chodzi o sukces zawodowy. A tylko 21% uwaza, ze lokalizacja w miescie jest wazna w
kontekscie perspektyw zatrudnienia.
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Nowa przestrzen do pracy Za sprawg COVID-19 doszto do nagtego i szeroko zakrojonego eksperymentu
w zakresie sprawdzenia efektywnosci pracy zdalnej. Wiele firm zaczyna dostrzegac, ze produktywnos¢
jest mozliwa do uzyskania z dowolnego miejsca. Dajgc pracownikom odpowiednig przestrzen do pracy,
moga pomaoc im osiggnac rownowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, a co za tym idzie,
zwiekszyc¢ ich zaangazowanie i wydajnosc.

Wczesniejsze badania Citrix z 2019 r pokazujg, ze elastyczne modele pracy moga dac¢ 11,9 miliarda
wolnych godzin rocznie (105 godzin na osobe), ktére mozna przeznaczy¢ na zajecia osobiste czy
rekreacyjne. W tym kontekscie nie jest zaskakujgce, ze 28% pracownikéw umystowych biorgcych udziat w
najnowszym badaniu Citrix uwaza zycie w miescie za wade.

Choc prawdziwy, dtugoterminowy wptyw pandemii na miasta nie jest do konca znany juz widac¢, ze wielu
pracownikéw umystowych niechetnie powraca do pracy, w jej dawnej formie. W rzeczywistosci, jak tez
pokazuje badanie, 32% badanych oséb bytoby sktonne zaakceptowac obnizke wynagrodzenia, w zamian
za 100% zdalng posade, w ramach ktorej mogliby pracowac z dowolnego miejsca.
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