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Uzaktan calisma kalici hale getirilmezse isletmeler
en yetenekli calisanlari ellerinden kaciracaklar

Citrix tarafindan gerceklestirilen bir arastirmaya goére, dinyada calisanlar
uzaktan calisma politikalarina iliskin devlet dizenlemesi talep ediyor

LONDRA, ingiltere — Subat 2021: Citrix tarafindan gerceklestirilen yeni bir arastirma, uzaktan calismanin
kalici oldugunu teyit eden sonuclari ortaya koydu. Tim katihmcilarin %82'si, uzaktan ¢alismanin pandemi
sonrasinda daha yaygin olacagini kabul ediyor. Arastirma, uzaktan ve esnek calisma seceneklerinin
yetenekli calisanlar cezbetmek ve elde tutmak i¢in anahtar rolt oynadigini gosteriyor. Katiimcilarin
%55'i, isletmelerin esnek calisma secenekleri sunmamalari durumunda yetenekli calisanlar ellerinden
kaciracaklarini ve %45', is degistirecek olsaydi, yalnizca esnek ve uzaktan ¢alisma secenekleri sunan

bir pozisyonu kabul edecegini sdyltyor. Tium katilimcilarin yarisindan fazlasi (%53), bir adim daha ileri
giderek uzaktan calisma politikalarinin devlet tarafindan dizenlenmesini istiyor.

Uzaktan ¢alisma, pandemi sirasinda hem is yasamini hem de 6zel yasami iyilestirdi

Sasirtici bicimde, tim katilimcilarin yalnizca %21'i pandeminin ¢alisma yasamlari ve kariyerleri Gzerinde
olumsuz etkisi oldugunu hissediyor ve hatta %28'i, zaman yonetimi, esneklik ve genel performans
bakimindan olumlu etkisi oldugunu sdyltyor. Buna ek olarak %41, ise gidip gelmek zorunda olmamasinin
ailesi ile daha fazla zaman gecirmesine (%17), bir hobi edinmesine (%12) veya daha fazla uyumasina (%15)
olanak saglayarak 6zel yasamini olumlu etkiledigine inaniyor.

Buna bagli olarak, katihmcilarin yarisi (%52) pandemi sonrasi icin hem ofisten hem de uzaktan
calisabilecedi bir hibrit modeli tercih ederken yalnizca %14'U yeniden her gin ofise gitmek istiyor.

Sirket kaltdrtnan ¢alisanlarin duygusal esenligini daha iyi destekleyecek sekilde uyum saglamasi
gerekiyor

Uzaktan ¢alisma sonucunda pek ¢ok kisinin pratikte tecriibe ettigi avantajlara karsin, katilimcilarin %36'si
akil saghginin son 12 ayda bozuldugunu hissediyor. Arastirma ayrica, katilimcilarin %89'unun zihinsel ve/
veya fiziksel esenligi destekleyen bir sirket kulttrint ayni 6lctide dnemli olarak gérdigunt gosteriyor ve
isletmelerin sirket kalttirtnd artik ¢calisanlarin uzun vadede Gretken bicimde ¢alismaya devam etmesini
saglayacak bir calisan deneyimi sunacak sekilde yeniden tanimlamasi gerektigine isaret ediyor.

Citrix, Gelismekte Olan Pazarlar Bolge Baskan Yardimcisi Amir Sohrabi, su yorumlari yapti: "Pandeminin
neden oldugu tim zorluklara ragmen, ofis ¢calisanlari uzaktan ¢alismaya bagh olarak hem 6zel
yasamlarinda hem de kariyerlerinde iyilesme oldugunu bildiriyor. insanlar bu zor kosullarda bile bir
umut 15191 gorebiliyorsa, pandemi sonrasinda ¢alisma bicimini gelistirmek ve kendileri icin en uygun
yerden ¢alisma secenegi sunuldugu icin sirketlerine bagliliklarini daha uzun stire devam ettiren, daha
mutlu bir calisan nesli gérmek igin bir sansimiz var demektir. 2020 yilinda isletmeler biyimeye degil
ayakta kalmaya odaklandi. 2021 yilinda isin operasyon tarafina bakmayi birakmalari ve pandemi sonrasi
diinyada, isverenlerinin kendilerini desteklemesini ve kendileriyle etkilesim kurmasini isteyen bir hibrit
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is glict ile kuruluslarinin temel degerlerini belirlemeye zaman ve kaynak ayirmalari gerekiyor. Kaltir,
yetenekli calisanlarin cezbedilmesi ve elde tutulmasi bakimindan édnemli bir fark yaratiyor ve isletmelerin
gelece@e hazir olmak icin buna 6ncelik vermesi asli Gnem tasiyor."
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