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Citrix Calisanlarin Fiziksel Refahi icin Yeni Ozelliklerini Duyurdu

Sirket, kuruluslarin, insanlarin iyi durumda ve basarili olmalari
icin ihtiyac duydugu alani olusturmalarina yardimci olmak
amaciyla, Citrix Workspace™ darintndn yeteneklerini genisletiyor.

FORT LAUDERDALE, FLA. - Subat 2021 - Pandemi ¢alisma bicimimizi altUst etti ve stresimizi rekor
seviyelere ¢ikardi. ABD Nuifus idaresi, 2019'dan bu yana %200'lik bir artisla, Amerikali yetiskinlerin
%30'undan fazlasinin, Nisan ayindan bu yana anksiyete ve depresyon belirtileri gosterdigini bildirdi.

Citrix Systems, Inc. (NASDAQ:CTXS), durumu kontrol altina almak amaciyla, sirketlerin, calisanlarin
ellerinden gelenin en iyisini yapabilmeleri ve en iyi durumda olabilmeleri icin is glindndn baskilarini ve
karmasikhgini daha iyi yonetmelerine yardimci olabilecek Citrix Workspace™ tGrintndn yeni yeteneklerini
kullanima sundu.

Citrix Ust DUzey Baskan Yardimcisi ve Ust Dlzey insan Kaynaklari Yoneticisi Donna Kimmel, sunlari ifade
etti: “Sirketler, geleneksel olarak, ¢alisanlarinin fiziksel refahina odaklanmis ve diger konulari biraz tabu
olarak gérmduslerdir. Ancak pandemi bu durumu degistirdi. Sirketler, artik ¢calisanlarini her agidan iyi olma
konusunda guclendirecek bir ¢calisma alani olusturmalari gerektigini fark ettiklerinden, refahin zihinsel,
ruhsal ve duygusal yonlerini kapsayan daha butinsel konusmalar yapiyorlar.”

Diinya Saghk Orgitii, depresyon ve anksiyete bozukluklarinin, verimlilik kaybi konusunda kiiresel
ekonomiye her yil 1 trilyon ABD Dolarina mal oldugunu tahmin ediyor. Kiresel Esneklik ve Refah Merkezi
Genel Mudurt ve Ust Duizey Yoneticisi Amit Sood, sunlari ifade ediyor: “Yorgunluk, olumsuzluk ve asiri
yukdn getirdigi bu bilissel ve duygusal kargasa durumunda kalamayiz. Su anda karsi karsiya oldugumuz
sikintil stirece dayanmayi ve kendimizi toparlamayi, fiziksel olarak daha gucli hale gelmeyi, daha iyi
iliskiler kurmayi ve iste daha buytk basari elde etmeyi basarabilmemiz i¢cin ¢6ztm, direncli olmaktir."

Citrix ile birlikte sirketler, insanlarin iyi durumda ve basarili olmak icin ihtiya¢ duydugu alani
olusturabilirler. Sirketler, Citrix Workspace'i kullanarak, isten gelen sikayetleri ve dikkat dagitici unsurlari
ortadan kaldiran givenli, gtvenilir ve tutarli bir deneyim sunarak, ¢alisanlarin odaklanmasini, yenilik
yapmasini ve deger olusturmasini saglayabilirler. Ayrica, ¢6ziimde bulunan yeni mikro uygulama
yeteneklerinden yararlanarak, refaha iliskin islevleri, calisma alanina sorunsuz bir sekilde entegre
ederek, calisma bicimlerinin bir parcasi haline getirebilirler. Kullanimi kolay, az sayida koda sahip araclar,
sirketlerin, ilgili icerigi ve kaynaklari, calisanlari desteklemek ve bunlari her tir cihaza sunmak icin
otomatik olarak ortaya ¢cikarmalarini saglar.

Ayrica bu araclar, refahla ilgili zorunlu gdrevleri desteklemek ve bunlari is giindntn bir parcasi haline
getirmek icin su 6zellikleri kullanilabilirler:

 Calisanlarin mutlulugunu ve refahini takip etmek ve iyilestirmek icin hizli nabiz yoklama anketleri
yapmak
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* Calisanlarin moralini artirmak icin olumlu haberler paylasmak
« Baghhgi ve toplulugu desteklemek icin is arkadaslarini ve onlarin basarilarini takdir etmek

 Calisanlari tek bir yerde guvenli bir sekilde desteklemek icin ilgili icerigi ve Sik Sorulan Sorulari ortaya
¢ikarmak

Mdsteriler, ayni zamanda Citrix is ortaklarindan olusan, blyUyen bir ekosistem araciligiyla, yeni islevler
ekleyebilecek veya refaha iliskin yetenekleri degisen ihtiyaclari karsilayacak sekilde uyarlamak icin yeni
mikro uygulamalari kendileri olusturabilecekler.

A2K Partners gibi Citrix ortaklari, masterilerin, refahi tesvik eden ve stresin ve ttikenmisligin ¢alisanlar
Uzerindeki etkisini azaltan bir ortam olusturmasina yardimci olmak ve bdylece, onlarin geliserek
potansiyellerini tam olarak ortaya koyabilmeleri icin simdiden Citrix Workspace'te bulunan yeni
yetenekleri yakindan izliyorlar. A2K Partners sirketinin Bagskani Ray Wolf ise sunlari ifade etti: "Geliri ve
musteri deneyimini hizlandirmak i¢in insanlarin ellerinden gelenin en iyisini disinmeleri ve hissetmeleri
ve 'akista olmalari’ gerekiyor. Liderler ise bu duruma uyum saglamak icin refahi, stratejilerinin bir parcasi
olarak yeniden dnceliklendiriyor” ve ekledi: "Bu daha yeni bir trend. Citrix ile birlikte, kuruluslarin refahi
DNA'larinin bir pargasi haline getirmelerine ve bunu buttnsel bir sekilde desteklemelerine olanak taniyan
¢O6zUmler sunarak, bu trendi gl¢lendirmeye yardimci olabiliriz."

Fujitsu de bu sirece katihyor. Bu girisimin bir sonucu olarak sirket, Fujitsu BuddyConnect mobil
uygulamasini Citrix Workspace drtindyle entegre etti. Fujitsu Global Delivery (Kiresel Hizmet Saglama),
Sorumlu is Baskani Sarah-Jane Littleford sunlari ifade etti: "Kilttr Degisimi, yeni calisma bicimleri ve
glclendirilmis kisiler sayesinde, kuruluslarin yapisina dayanikliligi kazandiryor ve bu da onlarin refahini
destekliyor" ve ekledi: "Ayrica pandemi, calisanlarin refahini, is énceliklerinin en Gstlne yerlestirmek icin
bir katalizor islevi gormustur. Citrix Workspace platformundan ve icerdigi refaha iliskin yeteneklerden
yararlanarak, musterilerimizin, refahi ve katihmi kalttrleriyle battnlestirmelerine yardimci olabiliriz. Bu,
operasyonel verimliligi gticlendirirken basariy1 ortaya ¢ikarmanin en énemli unsurudur. ”

Citrix'in teknoloji ve kurulusunuz icin saglayabileceg@i deger hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin burayi
tiklayin.
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